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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM 10 DE MARGO DE
2014.

Aos 10 (dez) dias do més de margo de 2014, as 10:00 horas, na sede da Sociedade na Praia do
Flamengo, n® 200 — 19° andar, nesta Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, reuniram-se 0s
membros do Conselho de Administracdo da WLM INDUSTRIA E COMERCIO S/A., WILSON L.LEMOS DE
MORAES JUNIOR, LUIZ FERNANDO LEAL TEGON, DON DAVID LEMOS DE MORAES MAGALHAES
LEITE JAYANETTI, RUBEM ROBERTO RIBEIRO, LUIZ MARIO TEIXEIRA RODRIGUES e MARCELO
ZANDER VAIANO. Assumiu a diregio dos trabalhos o Presidente do Conselho de Administragio, Dr.
Wilson Lemos de Mcraes Junior, informando que a reunisio fora convocada para o fim de submeter a
deliberagio dos presentes a minula de redagfio do Cédigo de Conduta destinado a tomnar-se referéncia
para o trato profissional de todos quantos, direta e indiretamente estejam relacionados com a Companhia
e empresas Controladas e, portanto, aplicavel a todos os membros do Conselho de Administragao, da
Diretoria, do Conselho Fiscal, funcionarios e estagiarios da Companhia e de todas as suas empresas
Controladas. Tendo sido o documento em aprego previamente submetido aos presentes para eventuais
sugestdes visando seu aperfeigoamento, foi dada a palavra acs presentes, sendo 0 mesmo — integrado a
presente ata como Anexo | - aprovado por unanimidade, considerada por todos tdo somente a
necessidade de sua perene atualizagéio e aperfeigoamento haja vista a celeridade dos fatos no universo
societdrio e empresarial, buscando, de forma incessante, a eficiéncia, competividade e lucratividade,
orientadas pelo comportamento ético, principios sob os quais evoluiram a Companhia e Empresas
Controladas. Ato seguinte o Senhor Presidente submeteu a deliberacdo dos presentes nomes dos
funcionarios indicados para integrar 0 Comité de Conduta, como membros fixos, em nimero de trés,
conforme preconiza o Codigo de Conduta ora aprovado, tendo a escolha manifestada pelos presentes
recaido sobre os seguintes que passam a integrar 0 Comité de Conduta: Luiz Eduardo de Ipanema
Moreira, Marcelo Zander Vaiano e Luiz Mario Teixeira Rodrigues, aduzindo o Presidente que o quarto
membro do prefalado Comité sera rotativo e representado pelo principal executivo da area em que a
consulta ou potencial de situagdo antiética, ilegal, irregular ou questionavel estiver ocorrendo. Ainda com
a palavra, o Senhor Presidente encareceu empenho aos presentes no sentido de conscientizar a todos os
colaboradores a observancia aos relevantes preceitos contidos na noma legal recém-editada — Lei
12.846, de 02.08.2013 — em vigor desde janeiro do corrente ano, fazendo divulgar e difundir — em todos
os niveis da Companhia e Controladas - a adequada compreensdo quanto a importéncia da prefalada
norma, preconizando, inclusive, a realizagdo de reunides especificas para que tal relevancia seja
efetivamente compreendida por todos os colaboradores, em todos os &mbitos. Submetida a especifica
recomendacao aos presentes, 3 unanimidade, foi aprovada a proposi¢do, devendo as Diretorias da
Companhia e das demais empresas Controladas, praticarem os atos tendentes a efetivac8o dos atos
recomendados. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, a qual, lida, discutida e achada
conforme, vai assinada por todos os Conselheiros presentes. (ass.) WILSON LEMOS DE MORAES
JUNIOR, LUIZ FERNANDO LEAL TEGON, DON DAVID LEMOS DE MORAES MAGALHAES LEITE
JAYANETTI, RUBEM ROBERTO RIBEIRO, LUIZ MARIO TEIXEIRA RODRIGUES e MARCELQ ZANDER

VAIANO. ,:Q
Certifico ser a presente copia do original lavrado em livro proprio.

Wjiso;emos de Mo;s Junior

Conselheiro Presidente
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\!\} WLM INDUSTRIA E COMERCIO S.A.

CODIGO DE CONDUTA

O presente Cédigo de Conduta é aplicavel aos membros do Conselho
de Administragdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal, a todos os funcionarios e
estagiarios da WLM Industria e Comércio S.A. e Controladas (em conjunto
designadas “Companhid’), profissionais de empresas contratadas, todos aqui
nomeados isoladamente como “Profissional - estabelecendo e definindo
principios como referéncia de comportamento, independente da regiao ou area
de atuagéo, e foi implementado pelo Conselho de Administragao da Companhia
em Reunido realizada em 10.03.2014 (“Cédigo de Conduta”).

Este Codigo de Conduta deve ser, obrigatoriamente, do conhecimento
de todos os Profissionais, os quais deverdo assinar o Termo de Compromisso,

que constitui 0 Anexo | ao presente documento, declarando estar cientes e de
acordo com seu contetdo.

i.  Ademais, o Codigo de Conduta estard disponivel no site da
Companhia (www.wim.combr) e no site da CVM
(www.cvm.gov.br).

1. Objetivos

a) Formalizar e institucionalizar uma referéncia para a conduta profissional
dos empregados da Companhia, incluindo a administragdo ética de
conflitos de interesses, reais ou aparentes, buscando um padrio para
relacionamento interno e externo da Companhia, principalmente perante
acionistas, clientes, empregados, sindicatos, parceiros, fornecedores,
prestadores de servigos, concorrentes, sociedade, governo e as
comunidades onde atua; e

b) Estabelecer que a eficiéncia, competitividade e lucratividade sejam
orientadas pelo comportamento ético. /O
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2. Principios Eticos

No exercicio de seu cargo ou fungao, cada Profissional devera:

a) Manter uma postura de honestidade, integridade, respeito, lealdade,
eficiéncia, transparéncia e imparcialidade, que devera orientar sua
relagdo com a Companhia e terceiros;

b) Na&o participar em transagoes e atividades que possam comprometer sua
integridade profissional ou desabonar a sua imagem ptiblica, bem como a
imagem da WLM industria e Comércio S.A. e/ou de suas Controladas: e

¢) Exercer suas atividades profissionais com imparcialidade, competéncia e
diligéncia, buscando o aprimoramento técnico e da atualizagdo
permanente.

3. No exercicio das atividades profissionais

No relacionamento com colegas e outros Profissionais e no uso dos
recursos para a realizagao do trabalho, cada Profissional devera:

a)

c)

d)

e)

Adotar qualificagdes (formagdo educacional, cultural, experiéncia e
competéncia) como base para as decisoes que afetem empregados e
candidatos a emprego, valorizando a diversidade;

Né&o explorar mao-de-obra infantil e trabalho escravo ou forgado.
Observar que tal pratica ndo seja aplicada nas relagbes entre a
Companhia e seus publicos de interesse;

N&o utilizar o poder inerente ao cargo ou fungdo na obtencdo de
favores ou servigos pessoais de subordinados;

Promover uma cultura, através de lideranga, na qual a conduta
pautada por principios éticos seja reconhecida, valorizada e tomada
como exemplo para todos os empregados;

Zelar para que as atividades da Companhia se desenvolvam levando
em conta a comunidade local e o meio ambiente, buscando otimizar
0 aproveitamento de recursos, minimizando impactos negativos




decorrentes de suas operagoes, fazendo bom e competente uso dos
bens e recursos da empresa, para que nio ocorram danos, manejo
inadequado, perdas, furtos ou retiradas sem prévia autorizagao,

preservando o patrimdnio fisico da Companhia no desempenho de
suas fungoes;

f) Informar o uso indevido dos recursos da Companhia, de que tenha
conhecimento, sendo danos intencionais ao ambiente de trabalho
caracterizados como infragio grave; e

g) Adotar conduta irepreensivel com relagdo a qualquer forma de
corrupgcado na sua relagdo com fornecedores, clientes, agentes
publicos ou qualquer outro publico de interesse.

4. Observéncia a legislagao aplicavel

Cada Profissional devera:

a) Obedecer as leis e regulamentos aplicaveis aos negocios da Companhia
e as praticas comerciais vigentes;

b) Observar a potitica de defesa da concorréncia:

¢) Respeitar os principios contabeis, as leis e os regulamentos para

contabilizar transagbes e emitir relatérios financeiros precisos que
reflitam a realidade da Companhia;

d) Cumprir integralmente todas as leis e normas relativas @ medicina e
seguranga do trabalho em vigor, sendo vedado qualquer comportamento
que possa representar risco para integridade fisica dos demais ou do
proprio Profissional.

5. Atengao aos Principios de Defesa da Concorréncia

Cada Profissional devera atuar em estrita observancia aos ditames da Lei
12.846/13 (que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administragao publica) e da Lei 8.884/94 (que
trata da prevencdo e a repressdo as infragdes contra a ordem econdmica), sendo
expressamente vedadas tratativas/discussdes acerca de: Q
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(i) Combinagdo de precos com concorrentes;

(i1} Divisao de clientes;
(iif) Acordos de nao agresséo; e

(iv)Politicas comerciais em geral

Na hipotese de envolvimento em situacdo duvidosa ou potencialmente
contraria a Lei de Defesa da Concorréncia, devera o Profissional notificar aos
seus superiores e ao departamento juridico imediatamente.

6. Garantia de Qualidade e do Bom Uso da Informacgio

Cada Profissional devera:

(i)

(if)

(iii)

(iv)

v)

Empregar diligéncia para que o0s processos internos
assegurem o registro preciso das operagdes da
Companhia, garantindo que as decisdes da administragdo
da Companhia sejam baseadas em analises econémicas
sélidas e que os ativos fisicos e financeiros da Companhia

e suas controladas estejam eficiente e eficazmente
empregados;

Manter a confidencialidade quanto &s informacdes e

atividades referentes ao trabalho realizado na area onde
atua;

Zelar pela veracidade das informagbes veiculadas interna
ou externamente pela Companhia;

Fazer com que todos os relatérios e documentos
arquivados ou enviados a Comissdo de Valores Mobiliarios
ou qualquer outra autoridade publica regulatéria ou
qualquer outra comunicagéo publica seja completa, precisa
€ que seja enviada com a abrangéncia e a celeridade
apropriadas; e

Garantir que todos os registros contabeis sejam precisos,
completos, verdadeiros e feitos com suficiente nivel de
detalhe, sendo devidamente langados nos livros oficiais da
Companhia, devendo ainda os registros contabeis ser
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suportados por documentagdo iddnea, de acordo com as
normas internas da Companhia, legislagdes pertinentes e
principios contabeis geralmente aceitos, de forma a permitir
a preparagao de demonstragdes financeiras fidedignas.

7. Uso e divulgacao de informag&io que n3o seja piblica

Cada Profissional tem a obrigagio de agir de maneira ética e honesta e de
conduzir suas atividades profissionais de acordo com os interesses da
Companhia, devendo ainda envidar esforgos no sentido de evitar situacdes que
representem conflito atual ou potencial entre os seus interesses pessoais e os
interesses da Companhia.

Nesse mister, cada Profissional devera:

(i) No exercicio de suas atividades profissionais, recusar qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comiss@o, doagdo, ou
vantagens para si, seus familiares ou qualquer outra pessoa;

(i) Receber apenas brindes promocionais sem valor comercial:

(i) ~ Consultar seu superior hierarquico sobre o recebimento de
convites para eventos custeados por partes comercialmente
relacionadas (fornecedores, clientes, prestadores de servigos);

(iv)  Utilizar devidamente recursos, propriedade intelectual, tempo e
instalagdes da Companhia, incluindo os acessos concedidos a
Internet, eliminando-se o uso excessivo, comercial, improdutivo
Ou que comprometa negativamente a imagem da Companhia; e,

(v)  Levar em conta, nos seus investimentos pessoais, os conflitos de
interesse com as atividades exercidas.

8. Aderéncia a este Cédigo de Conduta e notificagdo de conduta antiética

Ocorrendo situacéo de confiito de interesse, real ou aparente, envolvendo a
atividade ou o relacionamento profissional e pessoal de um Profissional, este
devera lidar com tal conflito de interesse de acordo com os principios éticos
definidos neste Cédigo de Conduta.

/Q 5

o8




E de responsabilidade de cada Profissional consultar seus superiores (i) em
gualquer situagao que possa envolver um conflito de interesse e (i) no caso de

dividas quanto a conduta mais adequada nas situagGes previstas neste Codigo
de Conduta.

Alem de tanto, é de responsabilidade de cada Profissional notificar
imediatamente ao seu superior sobre quaisquer situacdes potencialmente
contrarias a principios éticos, ou que sejam ilegais, iregulares ou duvidosas,
ficando garantido o sigilo quanto 4 fonte de informagao.

A Companhia estimula todos os Profissionais a informar imediatamente
quaisquer suspeitas de violagdo do Codigo de Conduta. As denuncias de
possivel violagéo ao presente Codigo de Conduta e quaisquer reclamagdes a
ele relacionadas deverdo ser encaminhadas a qualquer dos membros do
Comité de Conduta, por escrito, ou ao enderego  eletrbnico
conduta@wim.com.br , discriminando a possivel violagdo ou reclamacao,
sendo vedado o envio de denuncias andnimas. O anonimato do Profissional e a
confidencialidade do caso serdo garantidos.

Cada Profissional podera ser requisitado a cooperar em investigagdes internas
de ma conduta e comportamento antiético.

O Comité de Conduta sera integrado por até 4 (quatro) membros, indicados
pelo Conselho de Administragdo da Companhia, sendo 3 (trés) membros fixos
€ um quarto membro rotativo que devera ser o principal executivo do negdcio
em que a consulta ou potencial situagdo antiética, ilegal, irregular ou
questionavel estiver ocorrendo.

9. Responsabilidade de Aderéncia ao Cadigo de Conduta

Todos os Profissionais sdo responsaveis pela adesdo a este Codigo de
Conduta, o que ocorrera mediante a assinatura do Termo de Compromisso que
constitui 0 Anexo | ao presente documento. O ato inclui a responsabilidade dos
Profissionais por falhas no exercicio da devida supervisdo e na averiguacio
das violagbes deste Codigo de Etica por seus subordinados que possam ser
razoavelmente verificados pelos Profissionais. 9




10. Penalidades

Qualquer profissional que violar os principios éticos da Companhia, refletidos
em seu Codigo de Conduta, ficara sujeito a medidas disciplinares determinadas
pelo Comité de Conduta, que poderdo resultar em desligamento e processos
judiciais em caso de violagdo de lei, observado, em qualquer circunstancia, o
legitimo e amplo exercicio do direito de defesa.

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor nesta data e vigorara por prazo
indeterminado, até que seja alterado, substituido ou cancelado pelo Conselho

de Administragao da Companhia. O

Rio de Janeiro, 10 de marco de 2014. //



ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar plenamente ciente das disposigoes do Cadigo de Conduta da
WLM Industria e Comércio S.A. (“Companhia™), aprovado pelo Conselho de
Administracdo em 10 de margo de 2014 e de acordo com seu contetdo
integral, devendo por ele a todo tempo pautar-me no desempenho de minhas
fungdes e/ou no meu relacionamento com a Companhia. Q

Em de de 2014.

Norme do Profissional;
CPF:




